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LICENZIAMENTO
E DIMISSIONI 2026

Procedure Tutele e nuovi assetti sanzionatori
PIATTAFORMA

oviwane 2026 | (&) Zoowm

NOVEMBRE 2026
4 CREDITI FORMATIVI
RICONOSCIUTI DAL CNF

Per la formazione continua degli Avvocati
2 crediti per ciascuna giornata

15:30 - 18:30
DUE GIORNATE

RELATRICE

Prof.ssa Avv. Rocchina Staiano

Docente di Diritto della Previdenza e delle
Assicurazioni Sociali (Univ. Teramo) e di
Diritto del Lavoro (Univ. La Sapienza -
sede Latina). Formatore, mediatrice e
autrice di numerose pubblicazioni.

@ PROGRAMMA

A CHI E RIVOLTO
© Awvocati
@ Consulenti del lavoro

@ Laureati in discipline
giuridiche ed economiche

G N

® Dimissioni, licenziamento e risoluzione
cunsensuale differenze

® Tipologie di licenziamento: giusta causa,
giustificato motivo, discriminatorio,

disciplinare, nullo e ad nutum

® Dimissioni per giusta causa: ipotesi,

contestazione del datore di lavoro e
NASpI

Dimissioni con preavviso

Dimissioni per fatti concludenti e
legge n. 203/2024: nuova procedura

Dimissioni in caso di matrimonio e
genitori lavoratori

Risposte ai quesiti in diretta

Forma, comunicazione, impugnazione,

tutela giudiziaria e revoca

Tentativo obbligatorio di conciliazione per
licenziamento per giustificato motivo oggettivo
Regime sanzionatorio e d.lgs. n. 23/2015:
tutele crescenti, PMI e organizzazioni di tendenza

Procedura di conciliazione e sentenze
della Corte costituzionale

A
)
100 €+1VA SCONTO 20%
OFFERTA PER ENTRAMBE
80 € +IVA LE GIORNATE )
@ REGISTRAZIONE | Tutti gli iscritti riceveranno @ POSTI Iscriviti ora per
INCLUSA la registrazione LIMITATI bloccare il tuo posto

ISCRIVITIORASU | revelinoeditore.it

Per informazioni e iscrizione . . ] .
info@revelinoeditore.it

info@cassazione.net

www.revelinoeditore.it
www.cassazione.net




