.‘ WEBINAR
LIVE SU

MOBBING

I ® :
FOCUS PER AVVOCATI:

TUTELE, PROVE E STRATEGIE STRUMENTI GIURIDICI,
PER LA DIFESA DEL LAVORATORE GIURISPRUDENZA E

STRATEGIE DIFENSIVE

Un webinar pratico e aggiornato per avvocati:
strumenti giuridici, giurisprudenza e strategie difensive.

13 OTTOBRE 15.30 e @ Q © O

n@z o ALLE Zoom STRUMENTI | GIURISPRUDENZA  STRATEGIE FOCUS PER
L 0 18.30 GIURIDICI |  AGGIORNATA DIFENSIVE AVVOCATI

@ 15.30 - 15.45 = 13 OTTOBRE 2026
Introduzione e inquadramento del tema

» Definizione di mobbing e straining: evoluzione giurisprudenziale @ DALLE 1 5 - 3 ﬂ ALLE 18 : 3 U
DURATA: 3 ORE
15.45 - 16.30
Mobbing e straining: profili giuridici g/™ QUOTA DI PARTECIPAZIONE
: o

« Differenze tra conflitto lavorativo, mobbing, straining e bossing \ ¢ © 5 0 ” U G + IVA
¢ Fattispecie mobbizzanti e comportamenti rilevanti La quota comprende materiale didattico
e Art. 2087 c.c. e responsabilita del datore di lavoro e attestato di partecipazione.
+ Responsabilita contrattuale ed extracontrattuale
* Normativa regionale, codici di condotta e CCNL o ACCREDITATO CNF

A% 2 CREDITI FORMATIVI

PER LA FORMAZIONE CONTINUA DEGLI AVVOCATI
16.30 - 17.15

: AL s WEBINAR ON LINE
Prove, onere probatorio e strategie difensive

SU PIATTAFORMA ZOOIM

* Onere della prova: orientamenti giurisprudenziali

* Raccolta e valutazione degli elementi di prova ;g% DESTINATARI

¢ Consulenze tecniche e valutazioni medico-legali * Awvocati
¢ Consulenti del lavoro

* Responsabilita e danno: risarcimento (biologico, morale, e e N :
¢ Laureati in discipline giuridiche ed economiche

esistenziale, perdita di chance)

®
S RELATRICE
17.15 - 18.00 Prof.ssa Avv. Rocchina Staiano
T . Py Avvocato, Docente in Diritto della Previdenza e delle Assicurazioni
Strumenti di tutela e casi pratici Sociali presso |'Universita di Teramo e in Diritto del Lavoro presso
« Tutela giudiziale e stragiudiziale I'Universita La Sapienza di Roma (sede Latina). Docente in D.lgs.
81/2008 presso |'Universita della Niccold Cusano. Docente-
* Licenziamenti, dimissioni e trasferimenti in ipotesi di mobbing formatore sulla sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.M.
« Discriminazioni e profili di tutela aggiuntiva 3 marzo 2013; Formatore mediatore autorizzato dal Ministero

della Giustizia; Consigliera di Parita di Benevento e Valutatore
del Fondo professioni. Autrice di numerose pubblicazioni e di
18.00 - 18.30 contributi in riviste anche telematiche.
@ Domande e confronto MATERIALE E ATTESTATO
E_; Ai partecipanti verra inviato materiale didattico.
Attestato di partecipazione rilasciato al termine del webinar.

{J”r;*“!-. 2 D R E D |T! FU R M AT!\,"[ Evento accreditato dal Consiglio Nazionale Forense
g = : : per la formazione continua degli Avvocati.

RILASCIATI DAL CNF Delibera CNF n. 193 del 03/02/2022

* Analisi di recenti pronunce

* Q&A e approfondimenti con la relatrice

REVELI NO IN COLLABORAZIONE CON
Editore CASSAZIONFE net



